
　

―
建
設
業
を
取
り
巻
く
状

　

谷
村
「
若
年
層
の
入
職
減

や
熟
練
技
能
者
の
高
齢
化
な

ど
に
よ
る
業
界
の
人
手
不
足

け
で
す
」

　

毛
利
「
十
数
年
前
の
厳
し

育
成
を
進
め
て
い
る
企
業
は

ん
ど
の
企
業
は
『
不
景
気
の

投
資
は
で
き
な
い
』
と
い
う

・
育
成
は
長
期
的
な
視
点
で

人
が
い
な
い
か
ら
確
保
し
た

か
な
い
場
合
が
多
い
と
思
い

ま
す
」

　

―
次
に
学
生
側
の
意
識
を

工
業
高
校
は
非
常
に
レ
ベ
ル

内
へ
の
就
職
率
は
３
割
台

　

毛
利
「
地
元
就
職
率
が
低

証
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

の
企
業
よ
り
中
央
の
企
業
を

選
ん
で
い
る
の
で
す
」

　

内
田
「
確
か
に
今
の
若
者

気
に
し
な
い
と
す
る
答
え
が

自
分
の
才
能
を
生
か
せ
る
職

非
常
に
高
い
こ
と
が
窺
え
ま

い
』
『
仕
事
内
容
が
自
分
に

合
わ
な
い
』
『
自
分
の
意
見

い
る
状
況
が
見
て
取
れ
ま

％
が
３
年
以
内
に
離
職
し
て

は
全
産
業
で
も
同
様
の
傾
向

で
す
」

え
ら
れ
な
い
背
景
が
あ
る
の

費
・
人
材
・
時
間
的
に
ゆ
と

輩
が
教
え
る
と
い
う
Ｏ
Ｊ
Ｔ

に
よ
る
技
能
・
技
術
の
伝
承

が
で
き
な
い
▽
新
人
が
目
標

に
で
き
る
よ
う
な
身
近
な
先

輩
が
い
な
い
▽
悩
み
を
相
談

で
き
る
同
年
代
の
仲
間
が
い

け
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
な

い
る
環
境
も
問
題
な
の
で

す
」

　
成
す
る
環
境
が
大
き
く
変
わ

　

内
田
「
か
つ
て
日
本
の
社

も
社
員
の
一
生
を
預
か
る
覚

者
を
一
人
前
に
育
て
る
前
に

解
雇
し
か
ね
な
い
状
況
が
生

　

谷
村
「
『
企
業
は
最
高
の

教
育
機
関
だ
』
と
断
言
し
た

経
営
者
の
大
先
輩
が
い
ま
し

を
育
て
る
こ
と
か
ら
逃
げ
て

で
辞
め
て
し
ま
う
こ
と
を
毛

利
先
生
に
話
し
た
際
に
『
寄

辞
め
な
い
』
と
返
さ
れ
た
言

い
ま
す
」

　

内
田
「
工
業
高
校
を
め
ぐ

短
期
的
な
視
点
で
は

対
応
で
き
な
い

経
費
・
人
材
・
時
間

面
で
ゆ
と
り
が
な
い

寄
り
添
う
人
が
い
れ

ば
人
は
辞
め
な
い


